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REPUBLIKA SRBIJA
NARODNA SKUPŠTINA
Odbor za rad, socijalna pitanja, 

društvenu uključenost i smanjenje siromaštva
17 Broj: 06-2/91-23
21. april 2023. godine
B e o g r a d 

ZAPISNIK
      SEDME SEDNICE ODBORA ZA RAD, SOCIJALNA PITANjA, 
DRUŠTVENU UKLjUČENOST I SMANjENjE SIROMAŠTVA, 

ODRŽANE 20. APRILA 2023. GODINE
Sednica je počela u 12, 05 časova.
Sednicom je predsedavala Sandra Božić, predsednik Odbora.
Sednici su prisustvovali članovi Odbora: Ivan Antić, Stefan Adžić, Borislava Perić Ranković, Dragana Lukić, Olja Petrović, Tatjana Jovanović, Željko Veselinović, Gorica Gajić, Borislav Novaković, Dragana Rakić, Borislav Kovačević, Žombor Ujvari i Biljana Đorđević, kao i zamenici članova: Ana Miljanić (Danijela Vujičić, član) i Nataša Bogunović (Andreja Savić, član).
Sednici nije prisustvovala član Odbora Tamara Milenković Kerković, kao ni njena zamenik. 
Sednici je prisustvovala i narodni poslanik Sanda Rašković Ivić (zamenik člana). 
Sednici su prisustvovali predstavnici Ministarstva za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja: Zoran Milošević, v. d. pomoćnika ministra, Biljana Đurić iz Uprave za bezbednost i zdravlje na radu, kao i Katarina Denčić, savetnik u Ministarstvu.
Na predlog predsednika Odbora, usvojen je sledeći  
D n e v n i   r e d 

1. Razmatranje Predloga zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, koji je podnela Vlada, u načelu (broj 011-295/23 od 10. februara 2023. godine);

2. Razmatranje Predloga zakona o potvrđivanju Sporazuma između Vlade Republike Srbije i Vlade Republike Azerbejdžan o socijalnoj sigurnosti, koji je podnela Vlada (broj 011-358/23 od 24. februara 2023. godine);


3. Razmatranje Predloga zakona o potvrđivanju Sporazuma između Republike Srbije i Australije o socijalnoj sigurnosti, koji je podnela Vlada (broj 011-493/23 od 17. marta 2023. godine);

4. Razmatranje Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o zapošljavanju stranaca, koji je podnela Vlada, u načelu (broj 011-634/23 od 31. marta 2023. godine).
Pre prelaska na razmatranje utvrđenog dnevnog reda, usvojen je (većinom glasova) i bez primedbi zapisnik Šeste sednice Odbora, održane 4. februara 2023. godine.
Prva tačka dnevnog reda – Razmatranje Predloga zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, koji je podnela Vlada, u načelu (broj 011-295/23 od 10. februara 2023. godine)
Predsednik Odbora rekla je da je Vlada 10. februara 2023. godine, podnela Narodnoj skupštini Predlog zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, s predlogom da se uzme u pretres. Istakla je da bi Predlogom zakona trebalo da se uspostavi jasan pravni okvir u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji. Važeći Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu je donet i u primeni je od novembra 2005. godine, tako da tekst pomenutog zakona nije bitno menjan skoro 17 godina, osim jedne izmene i dopune 2015. godine. Pored potrebe usklađivanja sa pravom Evropske unije i standardima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, na potrebu predlaganja novih rešenja ukazuje i višegodišnja primena važećeg zakona.
Biljana Đurić iz Uprave za bezbednost i zdravlje na radu Ministarstva, rekla je da se usled određenih nedostataka i nepreciznosti tokom primene važećeg zakona u praksi, ukazala potreba za donošenjem novog zakona u ovoj oblasti, kao i zbog potrebe uvođenja novih instituta u režimu zaštite zaposlenih, koji se pravashodno odnose na obezbeđivanje veće zaštite zdravlja zaposlenih i proširenje kruga lica koja uživaju tu zaštitu. Istakla je da se razlozi za donošenje novog zakona mogu podeliti u tri grupe. Najpre, unošenje svih relevantnih sekundarnih izvora domaćeg zakonodavstva, čime se postiže kompatibilnost zakonodavnog sistema Republike Srbije sa pravom Evropske unije. Drugi razlog je usaglašavanje s odredbama pojedinih drugih zakona koji su u međuvremenu doneti, dok se treći razlog odnosi na određena pitanja koja ili nisu bila uređena, ili su tokom primene uočeni problemi, pa je bilo neophodno izvršiti preciziranje, odnosno pravno-tehničko usaglašavanje pojedinih odredbi Zakona. Rekla je da u novine koje su katrakteristične za Predlog zakona spada Pojmovnik izraza koji su prošireni, s obzirom na to da su se određeni termini nalazili u Zakonu, ali nisu postojale njihove definicije, što je dovodilo do zabune tokom primene. Takođe, uvodi se veći nivo kompetencija stručnjaka u ovoj oblasti, kao i obaveza kontinuiranog usavršavanja znanja. Precizirane su i obaveze poslodavaca koji obavljaju delatnost građevinarstva, kao delatnosti u kojoj se dešava najviše povreda na radu (u okviru ovog dela, jedna od novina je obaveza poslodavca da zaposlenog, na njegov zahtev, uputi na lekarski pregled, u skladu sa rizicima na njegovom radnom mestu, u redovnim intervalima, a najkasnije u roku od pet godina od prethodnog pregleda). Propisana je i veća nadležnost inspektora za rad. Novina postoji i u pogledu novčanih kazni i pooštravanja kaznene politike. Takođe, uvodi se i institut „rad od kuće“/“rad na daljinu“, koji se pokazao kao potreba tokom Kovid epidemije, a posebno usled aktuelnih trendova digitalizacije rada i sve veće fleksibilnosti radnog angažovanja – u obavezu poslodavca spada obezbeđivanje bezbednih i zdravih uslova, bez obzira na mesto obavljanja rada, a obaveza zaposlenog je saradnja sa poslodavcem (Ministarstvo je tim povodom uradilo i Vodič za rad od kuće). Još neke od novina su: uvođenje samozaposlenog u zakonske okvire, uvođenje jedinstvenog registra povreda na radu, a radiće se i na postepenom uvođenju registra profesionalnih bolesti. Istakla je da je u prelaznim i završnim odredbama dat rok od 18 meseci od stupanja na snagu ovog zakona za donošenje svih podzakonskih propisa, do njihovog donošenja se primenjuju oni koji su na snazi na osnovu važećeg zakona, a poslodavcima je ostavljen rok od dve godine da usklade svoje poslovanje. Ministru je u nadležnosti donošenje šest pravilnika, a u saradnji sa mninistrom zdravlja, ministar će doneti dva pravilnika.

U diskusiji su učestvovali članovi i zamenici članova Odbora: Željko Veselinović, Biljana Đorđević, Sanda Rašković Ivić, Tatjana Jovanović, Gorica Gajić, Dragana Rakić i Dragana Lukić, kao i Biljana Đurić.
Narodni poslanik Željko Veselinović, član Odbora je pohvalio to što će se posle mnogo godina jedan važan sistemski zakon promeniti, međutim, smatra da će ovakav zakon u praksi biti neprimenljiv. Najpre, po njegovim rečima, broj inspektora za rad je nedovoljan za celu zemlju, a osim toga, prosečna starost inspektora je oko 55 godina, što znači da dugi niz godina nisu zapošljavani mlađi ljudi. Ukazao je da je treći problem što su im ovlašćenja mala, pa su onemogućeni u svom radu. Osvrnuo se i na to da postoje kompanije u kojima se svakodnevno krše bezbednost i zdravlje na radu, a na primerima kao što su „Krušik“ iz Valjeva, ili „Milan Blagojević“ iz Lučana (gde su poginuli radnici) se vidi da se poslodavci ne kažnjavaju, ili do sad nisu, pa je izrazio nadu da će Predlogom zakona to biti promenjeno, iako u praksi sve uvek izgleda drugačije, nego „na papiru“. Takođe je istakao da je problematično to što odbori za bezbednost i zdravlje na radu, koji na osnovu zakona postoje u određenom preduzeću, a koje čine predstavnici sindikata i poslodavaca, nemaju nikakva ovlašćenja i postoje takođe samo „na papiru“. Stoga očekuje da će novi zakon biti bolji i primenljiviji, ali dosadašnja praksa je pokazala da to nije moguće bez većeg broja inspektora i njihovih mnogo širih ovlašćenja.
Biljana Đurić je rekla da ne može da govori o konkretnim slučajevima, ali da inspektor rada preduzima sve predviđene mere, pokreće zahtev za prekršajni postupak, podnosi krivičnu prijavu, a dalja primena zakona je na sudskim organima. Što se tiče broja inspektora, prema poslednjim podacima ih je 247, planirano je da ih bude oko 280, u toku je prijem novih, ali i odlaze mnogi koji idu u penziju. Inspektorima ovlašćenja daje Zakon o inspekcijskom nadzoru, koji je krovni zakon, a ovim predlogom zakona je učinjen iskorak u pogledu inspektora na gradilištima, kao što je već pomenuto.

Narodni poslanik Biljana Đorđević, član Odbora se složila da je važno donošenje novog zakona u ovoj oblasti, imajući u vidu da je bezbednost i zdravlje na radu jedno od osnovnih ljudskih i socio-ekonomskih prava, a trebalo bi da bude isto za sve, bez obzira na pol, uzrast itd. Rekla je da je u formalnom smislu dobro što je akcenat na prevenciji, ali je takođe izrazila bojazan da će možda ponovo biti u pitanju „mrtvo slovo na papiru“, kao što je slučaj bio i sa važećim zakonom, ako ostane neadekvatan broj inspektora rada, te je potrebno raditi na povećanju njihovog broja, kao i na tome da se njihova povećana odgovornost finansijski nadoknadi. Istakla je da je važno pričati i o samozaposlenima, i o radu na daljinu, ali da bi to trebalo detaljnije regulisati Zakonom o radu i izbegavati fragmentaciju radnog prava. Kad je u pitanju proširivanje primene Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu na samozaposlene, pomenula je i platformske radnike, koji su najčešće samozaposleni (ili eventualno rade preko agencija koje odjavljuju radnike pre povreda da ne bi ostvarili pravo na osiguranje), i rekla da nije fer dodatno ih opteretiti time što će morati da brinu o bezbednosti drugih, dok oni sami često stradaju u saobraćaju tokom obavljanja dostava. S obirom na to da je Srbija u svetskom vrhu, prema indeksu onlajn rada kad je reč o udelu broja stanovnika, ocenila je da mogli bismo u tom pogledu da budemo malo ambiciozniji i da makar razmatramo pružanje bezbednosti onih koji rade preko platformi. Rekla je da u Predlogu zakona nedostaje rodna perspektiva, nijednom rečju se ne pominje seksualno uznemiravanje i ucenjivanje na radu i iako postoje posebni zakoni koji rešavaju ova pitanja, ipak je ovo sistemski zakon koji bi trebalo to da prepoznaje kao bitno pitanje. Takođe, osvrnula se da u delu koji se tiče toga na koga se ovaj zakon odnosi, ne pominju se lica koja obavljaju poslove kućnog pomoćnog osoblja kod poslodavca (a najčešće su to žene). Rekla je da kad je u pitanju Predlog zakona napretka svakako ima, ali malo brine da li je to samo zbog obaveze usaglašavanja s evropskim direktivama, dok će primena ostati ista kao što je bila sa važećim zakonom.

Narodni poslanik Sanda Rašković Ivić, zamenik člana Odbora je rekla da podržava poboljšanja u Predlogu zakona, ali da ima i određene primedbe. Naime, mišljenja je da je broj inspektora rada premali (kako sadašnjih oko 250, tako i predviđenih 280), pa bi bilo dobro ovaj broj povećati. Kad su u pitanju inženjeri zaštite na radu, ocenila je da njihov status nije do kraja definisan, tako da su ovi zaposleni u nezavidnom položaju. Pohvalila je jedinstveni registar povreda na radu, uz nadu da će tu biti uključene i profesionalne bolesti, i podsetila da je samo 95 lekara u celoj zemlji koji su specijalisti Medicine rada, što je nedovoljno i trebalo bi da se promeni. Takođe se složila da u Predlogu zakona nema rodne dimenzije, što bi trebalo uvesti, kao i učestalije preglede žena (posebno onih koje rade u hemijskoj industriji). Podsetila je da je tokom 2022. godine zabeleženo 56 smrti na radnom mestu i oko 1000 povreda, od čega je za oko 86% utvrđeno da su krivi sami radnici, a od poslodavaca koji su oglašeni krivima je naplaćeno svega 20% kazni, pa bi o tome trebalo povesti računa, kao i o funkcionisanju sudske prakse.

Narodni poslanik Tatjana Jovanović, član Odbora je podsetila da je Predlog zakona dobio pozitivno mišljenje Socio-ekonomskog saveta, što u izvesnom smislu potvrđuje da se njime unapređuju radnička prava, posebno u delu koji se odnosi na bezbednost i zdravlje na radu. Mišljenja je da su potrebu donošenja novog zakona nametnuli izazovi savremenih radnih procesa, težina i obim radnih zadataka i okolnosti u kojima se rad obavlja, što sve predstavlja krupan iskorak ka temeljnijem i sveobuhvatnijem normativnom uređenju ove oblasti. Istakla je da obaveze poslodavaca propisane novim zakonskim odredbama definišu viši nivo bezbednosti, posebno u građevinskoj delatnosti. Ukazala je da inženjeri zaštite na radu jesu zastupljeni u malom broju, ali je činjenica da do sada nisu imali okvir na osnovu koga bi radili na unapređenju svojih kompetencija, pa je dobro što je Predlogom zakona predviđeno licenciranje. Istakla je da bi lekarske preglede zaposlenih trebalo da sprovode isključivo specijalisti Medicine rada, a obuke iz Prve pomoći (prilikom zasnivanja radnog odnosa) bi bile efikasnije kada bi ih obavljali lekari adekvatnih specijalizacija.
Narodni poslanik Gorica Gajić, član Odbora je takođe pozdravila donošenje novog zakona posle punih 17 godina, a činjenica je, po njenim rečima, da je bilo dosta loših situacija po zaposlene, pre svega u rudnicima i građevinarstvu, pa malo čudi što se do sad čekalo da Evropska unija uslovi da se  donese novi zakon. Ističući da dovoljan signal bi trebalo da bude praćenje primene zakona u praksi. Rekla je da je Predlog zakona uglavnom dobar (uz primedbe koje su se već čule, sa kojima se slaže), međutim, jedno je tekst zakona, a drugo je njegova primena u praksi, a kad je ovakav zakon u pitanju, za njegovo uspešno sprovođenje su najvažniji inspektori rada (što u praksi znači da bi trebalo zaposliti još stotine inspektora). Osvrnula se na građevinsku industriju u kojoj je i najviše povreda na radu i najviše rizika, ali je skrenula pažnju na „zaštićene“ poslodavce, koje inspektori ne posećuju, što je opštepoznato. Stoga je ponovila da je dobro što se donosi novi zakon, ali je skeptična da će se pravilno primenjivati, što ostaje da se vidi.

Narodni poslanik Dragana Rakić, zamenik predsednika Odbora je predstavnike Ministarstva pitala da li oni imaju saznanja da pojedini ispektori imaju „direktive“ da određene poslodavce ne posećuju, s obzirom na to da ona kao narodna poslanica ima saznanja da postoje „zaštićeni“ poslodavci. Kad je u pitanju broj inspektora rada, postavila je pitanje da li će čak i kada njihov broj bude povećan na 280, oni moći adekvatno da obavljaju svoj posao. Istakla je da je svako poboljšanje zakonskog okvira dobrodošlo i da pozdravlja donošenje ovog okvira, ali da ništa ne znače ni najbolji zakoni, ako se oni ne poštuju.

Narodni poslanik Dragana Lukić, član Odbora je rekla da glavni razlog za donošenje novog zakona nije samo, kako se sve vreme potencira, usklađivanje sa standardima Evropske unije, već društveno-ekonomski napredak države. Istakla je da je novi zakon u ovoj oblasti još jedna potvrda da država brine o svojim građanima i o njihovom zdravlju.

Biljana Đurić je u vezi sa pitanjem o saznanjima da li postoje „zaštićeni“ poslodavci, odgovorila da do Uprave za bezbednost i zdravlje na radu nisu stigle takve primedbe, iako se građani svakodnevno obraćaju. Što se tiče broja inspektora, rekla je da povećanje njihovog broja zavisi od sistematizacije radnih mesta i da za sada nema saznanja da li će do izmena pravilnika doći.

Odbor je većinom glasova (11 za, dva protiv, tri uzdržana), odlučio da predloži Narodnoj skupštini da prihvati Predlog zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, koji je podnela Vlada, u načelu.
Za izvestioca Odbora na sednici Narodne skupštine, određena je (većinom glasova) Sandra Božić, predsednik Odbora.
Druga i treća tačka dnevnog reda – Razmatranje Predloga zakona o potvrđivanju Sporazuma između Vlade Republike Srbije i Vlade Republike Azerbejdžan o socijalnoj sigurnosti, koji je podnela Vlada (broj 011-358/23 od 24. februara 2023. godine) i Razmatranje Predloga zakona o potvrđivanju Sporazuma između Vlade Republike Srbije i Australije o socijalnoj sigurnosti, koji je podnela Vlada (broj 011-493/23 od 17. marta 2023. godine)
Predsednik Odbora je rekla da je Vlada 24. februara 2023. godine, podnela Narodnoj skupštini Predlog zakona o  potvrđivanju Sporazuma između Vlade Republike Srbije i Vlade Republike Azerbejdžan o socijalnoj sigurnosti, s predlogom da se uzme u pretres. Ovim predlogom zakona se potvrđuje Sporazum između Vlade Republike Srbije i Vlade Republike Azerbejdžan o socijalnoj sigurnosti koji je potpisan 7. aprila 2022. godine, tokom video konferencije u Beogradu i Bakuu.

Zoran Milošević, v. d. pomoćnika ministra, rekao je da su dva sporazuma koja su na dnevnom redu, potpuno novi sporazumi, i sa zemljama sa kojima ih do sad nismo imali, a pogotovo je bitan sporazum sa Australijom. Podsetio je da su ti pregovori počeli još 2015. godine, ali da druga strana nije bila voljna da se sporazum što pre zaključi, jer su procenili da će ih u  finansijskom smislu mnogo koštati. Rekao je da se oba sporazuma (kao i prethodna 33) donose u cilju sigurnosti i obezbeđivanja prava naših radnika. Istakao je da oba sporazuma imaju iste principe, ali da nisu potpuni sporazumi, jer nijednim nije obuhvaćeno zdravstveno osiguranje, ali su bez obzira na to, oba sporazuma izrazito važna za nas. Kad je u pitanju Sporazum s Australijom, rekao je da po procenama naše Ambasade u Australiji, trenutno ima oko 150 hiljada naših građana koji tamo žive. Oni do sad nisu mogli da koriste svoju penziju koju su ostvarili u Australiji, nakon dolaska u Srbiju. Međutim, od 1. januara 2024. godine, kada je realno očekivati da ovaj sporazum stupi na snagu, to će im biti omogućeno, odnosno, nakon povratka u Srbiju će primati našu penziju. Pomenuo je nekoliko važnih principa koji su zastupljeni u oba sporazuma, kao što je utvrđivanje primenljivog zakonodavstva (koje definiše koji se zakon primenjuje prilikom rada u određenoj zemlji, a obično je to mesto rada), zatim, jednak tretman naših osiguranika, transfer davanja i sabiranje staža osiguranja (što je jedna od karakteristika na kojima se uvek insistira kod ovakvih sporazuma). Rekao je da ovakvi sporazumi omogućavaju i drugim stranama da rade kod nas, bez osećaja diskriminacije. Istakao je da će Republika Srbija da nastaviti sklapanje novih sporazuma, kao i inoviranje onih koji su sklopljeni pre mnogo godina na sasvim drugačijim, zastarelim principima. 

Odbor je većinom glasova (14 za, dvoje nije glasalo), odlučio da predloži Narodnoj skupštini da prihvati Predlog zakona o potvrđivanju Sporazuma između Vlade Republike Srbije i Vlade Republike Azerbejdžan o socijalnoj sigurnosti, koji je podnela Vlada.
Za izvestioca Odbora na sednici Narodne skupštine, određena je (većinom glasova) Sandra Božić, predsednik Odbora.
Odbor je većinom glasova (13 za, troje nije glasalo), odlučio da predloži Narodnoj skupštini da prihvati Predlog zakona o potvrđivanju Sporazuma između Republike Srbije i Australije o socijalnoj sigurnosti, koji je podnela Vlada.
Za izvestioca Odbora na sednici Narodne skupštine, određena je (većinom glasova) Sandra Božić, predsednik Odbora.
Četvrta tačka dnevnog reda – Razmatranje Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o zapošljavanju stranaca, koji je podnela Vlada, u načelu (broj 011-634/23 od 31. marta 2023. godine)
Predsednik Odbora je rekla da je Vlada 31. marta 2023. godine, podnela Narodnoj skupštini Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o zapošljavanju stranaca, s predlogom da se uzme u pretres. Predložena zakonska rešenja imaju za cilj vršenje daljeg pojednostavljivanja postupka kojim se strancu omogućava zapošljavanje u našoj zemlji, odnosno, povećava se efikasnost ovog postupka.
Katarina Denčić, savetnik u Ministarstvu, rekla je da je jedan od osnovnih razloga za donošenje izmena i dopuna Zakona, pojednostavljenje postupka zapošljavanja stranaca u Republici Srbiji, uvođenjem jedinstvene dozvole za boravak i rad, čime se vrši i usklađivanje sa relevantnim direktivama Evropske unije, u okviru druge faze harmonizacije propisa. Ukazala je da drugi aspekt jeste fleksibilnije zapošljavanje stranaca, ali uz zaštitu domaćeg tržišta rada, uz sprovođenje testa tržišta rada. Kada je u pitanju uvođenje jedinstvene dozvole, objasnila je da prema važećem sistemu, stranac da bi se zaposlio u Republici Srbiji, mora najpre da reguliše svoj boravak u Ministarstvu unutrašnjih poslova, a zatim da mu Nacionalna služba za zapošljavanje izda dozvolu za rad. Da bi uvođenje jedinstvene dozvole bilo moguće, ocenila je da bi bila neophodna i paralelna izmena Zakona o strancima. Ukazala je da se izmenama i dopunama uvodi jedinstveno upravno mesto, odnosno, jedinstvena dozvola, kao jedinstveni akt, koji će se izdati u postupku zapošljavanja stranaca, a postupak je u potpunosti digitalizovan i obavljaće se putem jedinstvenog veb portala. Rekla je da u novine spada i to što su definisani određeni novi pojmovi, kao što je jedinstvena dozvola, procena i saglasnost, a preciznije su definisani i neki postojeći pojmovi. Takođe, istakla je da u novine spada to što će sada Viza D po osnovu zapošljavanja, podrazumevati dozvolu za ulazak, kretanje, boravak i rad, a to znači da će u postupku njenog izdavanja, Nacionalna služba za zapošljavanje vršiti procenu ispunjenosti uslova za rad stranaca. Ocenila je da će Jedinstvena dozvola sad moći da se izda na period do tri godine, kao i da se produži na isti period (umesto dosadašnjeg perioda od jedne godine). Pojasnila je da uvođenje novog pojma „saglasnost“ podrazumeva da će stranac u Republici Srbiji moći da radi na onim poslovima za koje mu je izdata jedinstvena dozvola, ali će za vreme njenog važenja, stranac moći da promeni osnov rada i poslodavca, ili da se zaposli kod više poslodavaca, bez izmene same dozvole, ali tek po dobijanju saglasnosti Nacionalne službe za zapošljavanje. Istakla je da su precizirane i odredbe koje se odnose na mogućnost zaključivanja ugovora o radu na neodređeno vreme za strance, a unapređene su i odredbe koje se odnose na izdavanje jedinstvene dozvole za upućena lica i za kretanje u okviru privrednog društva. Rekla je da je predviđena odložena primena zakona, osim pojedinih odredaba, koje se tiču ugovora o radu, određenih pojmova itd.
U diskusiji su učestvovale član Odbora Biljana Đorđević i Katarina Denčić, savetnik u Ministarstvu.
Narodni poslanik Biljana Đorđević, član Odbora je rekla da ovakav predlog zakona predstavlja implicitno priznanje da sve više postajemo zemlja imigracije, što je velika promena koja iziskuje ne samo liberalizaciju i olakšanje ovog procesa, već i niz drugih pitanja koja se tiču integracije tih ljudi, pa bi bilo dobro da ove izmene i dopune budu praćene izmenama još nekih zakona, koje bi pojasnile ova pitanja (u očekivanju priliva stranih radnika). Postavila je pitanje da li je rok od 10 dana za dobijanje dozvole dovoljan, s obzirom na neophodno vršenje testa tržišta rada od strane Nacionalne službe za zapošljavanje.
Katarina Denčić je u vezi sa pomenutim rokom odgovorila da je za izdavanje dozvole za boravak i rad, postupak uređen Predlogom zakona o izmenama i dopunama Zakona o strancima, kojim je predviđeno da se jedinstvena dozvola izdaje u roku od 15 dana, a Nacionalna služba za zapošljavanje će imati rok od 10 dana da izvrši procenu ispunjenosti uslova. S obzirom na mnogobrojne filijale Nacionalne službe za zapošljavanje koje će taj posao vršiti, veruje da je taj rok realan.
Odbor je većinom glasova (10 za, dva uzdržana, četvoro nije glasalo), odlučio da predloži Narodnoj skupštini da prihvati Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o zapošljavanju stranaca, koji je podnela Vlada, u načelu.
Za izvestioca Odbora na sednici Narodne skupštine, određena je (većinom glasova) Sandra Božić, predsednik Odbora.
Sednica je završena u 13, 25 časova.
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